
 1

Rif. Determina del Direttore di Intercent-ER n. 456/2008  
 
 
Direzione Generale/Struttura Speciale 
 
Servizio 
 
Sede 
 
Tipologia dell’Incarico (studio/ricerca/consulenza) 
 

 
INTERCENT-ER - Agenzia Regionale per lo 
Sviluppo dei Mercati Telematici 
 
 
Viale Aldo Moro 38 
 
Studio  

 
 
 
Descrizione attività e modalità di realizzazione 
(precisare anche se trattasi di prestazione d’opera 
intellettuale o co.co.co.) 
 
 
 

Collaborazione coordinata e continuativa. 
 
Attività di analisi riguardante gli aspetti economici 
delle gare di approvvigionamento: 

- studio della strategia di gara finalizzata al 
raggiungimento del massimo grado di 
competizione sul mercato ed al 
mantenimento del livello di competizione 
nel lungo periodo; 

- sviluppo di metodologie finalizzate 
all’analisi dell’ambiente, dei mercati, dei 
prodotti e dei fornitori per la definizione del 
grado di complessità del mercato di 
fornitura e l’individuazione delle migliori 
alternative di fornitura; 

- analisi degli aspetti riguardanti la sfera del 
fornitore ed il suo potere contrattuale.  

- studio per la costruzione di un sistema di 
valutazione delle prestazioni offerte dal 
fornitore attraverso l’individuazione di 
indicatori di performance rivolti a tutti gli 
elementi che influenzano il costo totale di 
gestione della fornitura; 

- analisi sull’impatto economico degli istituti 
innovativi previsti dal nuovo codice dei 
contratti in relazione alla capacità di 
ridurre il rischio di collusione, di aumentare 
la concorrenza in gara e di garantire 
risparmi alla Pubblica Amministrazione. 

 
Con cadenza trimestrale dovrà essere prodotto un 
report sulle attività svolte 

 
Durata prevista dell’incarico  

 
24 mesi 
 

 
Titoli richiesti (requisito minimo diploma di laurea 
attinente come previsto all’art. 4 lettera d della 
Direttiva) 
 
 
 

 
Laurea con votazione pari o superiore a 105/110 
in Economia e Commercio (vecchio ordinamento) 
ovvero laurea specialistica in Economia e Diritto. 
  
Costituisce titolo preferenziale la partecipazione a 
corsi di specializzazione o master inerenti la 
materia della contabilità industriale, del controllo 
di gestione e dell’economia aziendale   
 

 
 
Esperienze professionali richieste 

 
Esperienza nel campo dell’elaborazione di data 
base, di elaborazioni statistiche e nella 
progettazione di capitolati di gara 
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Altre competenze richieste (es. conoscenza di una 
lingua straniera, applicativi informatici) 
 
 

 
- Buona conoscenza della lingua inglese 
- Utilizzo degli applicativi windows, in 

particolare per la gestione di database ed 
elaborazione dati 

 
 
 
 
Compenso proposto  
 
Periodicità corrispettivo (unica soluzione o per 
quante fasi di avanzamento) 
 
 
 
 
 

 
 
 
30.000,00 Euro annuali 
 
 
Pagamento del corrispettivo con cadenza mensile

 
 
Criteri di scelta della candidatura e relativo 
punteggio massimo. A titolo esemplificativo 
(se co.co.co. indicare se si intende svolgere il 
colloquio e specificare anche i criteri di scelta 
relativi al colloquio) 

 
a) qualificazione culturale e professionale; 
da 0 a un massimo di punti 30 
 
b) esperienze già maturate nel settore di attività di 
riferimento e grado di conoscenza nel settore;    
da 0 a un massimo di punti 5 
 
c) qualità della metodologia che si intende 
adottare nello svolgimento dell’incarico; 
da 0 a un massimo di punti 10 
 
e) ulteriori elementi legati alla specificità 
dell’incarico: conoscenza degli applicativi 
informatici impiegati presso l’Ente, in particolare 
word, excel, access, power point e di elaborazioni 
dati;  
da 0 a un massimo di punti 5 
  

 
Responsabile del procedimento 

 
D.ssa Anna Fiorenza 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 


